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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА № 1

г. СУСУМАНА»
(новая редакция)
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Сусумана»   (в дальнейшем  «Учреждение» создано на основании Постановления главы администрации Сусуманского района №67/1   от 21.02.2011 г.  
« О создании  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№1г.Сусумана» путем изменения типа существующего муниципального    общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Сусумана».
Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Сусумана».
Сокращенное  наименование:  МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана».
1.2. Юридический и почтовый адрес Учреждения:
686314, г. Сусуман,
Магаданская область,
ул. Советская, д. 27

Телефон: 2-20-72
1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный счет в территориальном  органе Федерального казначейства по Магаданской области и другие счета в банковских учреждениях, вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет круглую печать, бланки и штамп со своим наименованием, вывеску.

Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку  образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.4.Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.5. Функции и полномочия Учредителя осуществляет комитет  по образованию администрации Сусуманского района (далее Учредитель), являющийся уполномоченным органом местного самоуправления. Учредитель ведет регулирование и контроль деятельности Учреждения по соблюдению настоящего Устава на основании договора  между Учредителем и Учреждением, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Сусуманский  район», выступающий в интересах муниципального образования «Сусуманский  район», является собственником имущества  (далее Собственник),   которым наделяется МБОУ «СОШ № 1 г.Сусумана» .
Учредитель имеет право на:

-утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- реорганизацию и ликвидацию Учреждения, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя;

-получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- назначение и увольнение директора Учреждения;

- контроль за   учебно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения. 
1.6.Учреждение,  являясь  муниципальным бюджетным общеобразовательным  учреждением,  получает от Учредителя  муниципальное задание на оказание услуг. Учреждение не  вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

1.7.Медицинское обслуживание несовершеннолетних, обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  учреждением здравоохранения  Сусуманского  района за Учреждением, который, наряду с администрацией школы и педагогическими работниками, несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Учреждение, с согласия Собственника, предоставляет помещение с необходимыми условиями для работы медицинских работников.
1.8. Организация питания в Учреждении возлагается на директора Учреждения, которое  предоставляет специальное помещение для организации питания. Питание организовано для всех учащихся Учреждения за счёт средств  областного, муниципального бюджетов (дотация) и родительской платы. 
1.9.Отношения Учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором, заключённым между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.10.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором с Учредителем и настоящим Уставом. Учреждение предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста возможность получить основное общее и среднее (полное)  общее образование, создаёт основу для последующего образования и самообразования, выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. В  Учреждении допускается создание в рамках действующего законодательства детских общественных и творческих объединений, целью которых являются организация досуга и развитие обучающихся.
1.13.Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

2.1.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования: II ступень - основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, срок обучения в 5-9 классах – 5 лет; III ступень - среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Срок обучения в 10-11 классах – 2 года. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. 
Формы получения образования: очная, очно-заочная, индивидуальное обучение, экстернат, семейное образование.

Требование обязательности очного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.2.Содержание общего образования определяется государственными программами, а также программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с Законом РФ «Об образовании».  Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
2.3. Основной задачей Учреждения является создание условий:

- для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для развития личности, её самореализации и самоопределения;

- для осознанного выбора профессии;

- для гарантии охраны и укрепления здоровья обучающихся.
2.4.Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

2.5.Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план с учётом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и расписанием учебных занятий. Учебный план,  разрабатываемый Учреждением, обсуждается и принимается на педагогическом совете, согласовывается  с Учредителем, Управляющим советом и утверждается приказом директора Учреждения. Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, согласовывается с государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора.
2.6.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов образовательных учреждений РФ, утвержденным  Министерством образования и науки РФ, Положением о порядке проведения единого государственного экзамена, утвержденным приказом Министерства образования России. Обязательная государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 класса проводится  в форме  единого государственного экзамена (далее ЕГЭ). ЕГЭ представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта.  Сроки, продолжительность и обязательность экзаменов устанавливаются Министерством образования и науки РФ.  Обучающимся, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ, срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

     Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме, устанавливаемой федеральным органом исполнительной власти, отвечающим за выработку государственной политики в сфере образования.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

    Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования с указанием учреждения, предметов, изучаемых в нем;  документ заверяется   печатью Учреждения с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации. 

2.7.С целью формирования грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, для учащихся 10,11 классов  Учреждение  может организовать профильное обучение. 

2.8.Обучающиеся на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за  ее ликвидацией.   

2.9.Обучающиеся на ступенях основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся  на одного педагогического работника  или продолжают получать образование в иных формах.  

2.10.Обучающиеся  на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные  программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования и продолжают получать образование в иных формах (экстернат, семейное образование, самообразование, очно-заочная форма обучения). Перевод обучающего в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.   

2.11.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования. При зачислении обучающихся в Учреждение между ним и родителями (законными представителями) заключается договор; обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
2.12.Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия  с учащимися по общеобразовательным программам,   программе «Особый ребенок», программам VII, VIII вида  на основании  медицинского заключения о  состоянии  их здоровья.  В 5-8 классах на обучение  предусмотрено до 10 учебных часов в неделю,   в 9 классе -до 11 часов и до   12 часов в неделю в  10-11 классах. Приказом  директора Учреждения определяется персональный состав педагогов для занятий с детьми, обучающимися индивидуально, ведется  журнал,  составляется расписание.  При необходимости родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы, группы  индивидуального  обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании заключения  медико-психолого-педагогической комиссии.
2.13.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 5-11 классах не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.
2.14.Продолжительность каникулярных дней  в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Годовой календарный график утверждается приказом  руководителя Учреждения  с учетом мнения педагогического совета, Управляющего совета и по согласованию с Учредителем. В период летних каникул  Учреждение организовывает работу оздоровительных лагерей, туристических,  экологических и  трудовых отрядов.

2.15.Режим занятий:
- школа работает в одну смену по графику пятидневной рабочей недели.
Начало занятий - 8.20 окончание -15.35.
- продолжительность урока в 5-11 классах – 45 минут.

Продолжительность перемен: 


1 урок – 15 мин.

2 урок – 10 мин.

3 урок – 30 мин.

4 урок – 30 мин.

5 урок – 20 мин. 

6 урок – 10 мин. 
2.16.В понедельник перед 1-м  уроком проводится линейка, в пятницу - классные часы.
2.17.Через 20 -25минут  после начала урока проводится физминутка.

2.18.Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется  педагогами по 5-балльной системе (минимальный балл – 2; максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, полученные ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные отметки успеваемости по 5- балльной системе за освоение учебных дисциплин за  каждую четверть.  В конце учебного года выставляются годовые отметки  по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных итогов  успеваемости, выставленных за каждую четверть.
2.19.Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий проведения образовательного процесса. Предельная наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся. 
2.20.При проведении занятий по информатике, английскому языку, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах допускается деление класса на 2 группы при наполняемости 25 человек.
2.21.На III ступени обучения в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военную  службу, по основам военной службы.
2.22.С учетом потребностей  обучающихся образовательные программы в Учреждении могут быть освоены в форме очно-заочного обучения.  Количество групп зависит от числа поданных  гражданами заявлений. Группы открываются  при численности обучающихся не менее 9 человек. При численности обучающихся менее 9 человек освоение образовательных программ осуществляется по индивидуальному плану,  количество учебных  часов в неделю устанавливается из расчета 1 академический час на каждого обучающегося. Учреждение предоставляет возможность обучения всем желающим  с любым образовательным уровнем. Срок обучения в 10-11 классах составляет 2 года. Основой организации очно-заочной формы обучения является самостоятельная работа, консультации и зачеты. Количество обязательных зачетов по предметам Учреждение определяет самостоятельно. Годовые отметки  выставляются на основе зачетных. Зачеты, сданные обучающимися,  действительны в течение 2 лет. Возраст, с которого допускается прием в классы очно-заочного обучения,  составляет не менее 15 лет, предельный возраст получения основного общего или среднего (полного) общего образования в классах очно-заочного обучения не ограничен.
2.23.В Учреждении допускается обучение в форме экстерната по индивидуальному учебному плану с учетом потребностей обучающихся. Перевод на обучение в форме экстерната по индивидуальному учебному плану производится по заявлению родителей (законных представителей) на основании приказа руководителя. Учреждение обеспечивает руководство по освоению образовательных программ, предоставляет возможность получения консультаций, учебной литературы, пользования учебными кабинетами и учебным оборудованием, получения дополнительных образовательных услуг, а также прохождения промежуточной и итоговой аттестации.
2.24.Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) обеспечивает освоение общеобразовательных  программ в форме семейного образования, которое осуществляется родителями (законными представителями) на дому с обязательной промежуточной аттестацией, которую проводит учитель преподающий предмет по которому проводится промежуточная аттестация. 
2.25.На бесплатной основе Учреждение оказывает обучающимся  следующие дополнительные образовательные услуги :

-занятия в спортивных секциях, кружках, которые организуются преподавателями Учреждения в соответствии с учебной нагрузкой;
- профильное обучение.

2.26.Учреждение может реализовывать дополнительные  платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Учреждение предоставляет дополнительные платные образовательные услуги, стоимость которых утверждается  Учредителем.
Учреждение может предоставлять  дополнительные платные услуги.
Образовательные услуги:

-изучение учебных предметов по образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, физическая культура, технология сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренным федеральными государственными образовательными стандартами;

-изучение элективных курсов, удовлетворяющих познавательные интересы обучающихся по предметам, не предусмотренным учебным планом.
Развивающие услуги:

-различные кружки: вышивание, вязание, театральная студия, обучение рисованию, живописи.

Оздоровительные услуги:

-занятия гимнастикой, аэробикой, занятия в тренажерном зале, обучение игре в теннис.

Организация досуга обучающихся иных учреждений:

-платные  дискотеки;

-организация и проведение концертных программ;

-проведение детских праздников;

-проведение детских семейных праздников.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательности.
2.27.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.28.Учреждение несёт в установленном  законодательством РФ порядке ответственность за: 

-невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

-за выполнение в полном объеме  муниципального задания;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
2.29.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Учредителя обучающийся, достигший возраста  пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с родителями несовершеннолетнего в течение месяца  принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение обучения в иной форме.
2.30.По решению педагогического совета Учреждения  за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава  допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения. Решение об исключении принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. О принятом решении  Учреждение обязано проинформировать родителей (законных представителей) и Учредителя.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.  
2.31.Учреждение осуществляет подвоз учащихся из п. Холодный,    микрорайонов Берелех, Заречье, с улицы Больничная на транспорте хозяйственно-эксплуатационной группы Учредителя. 
3.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

родители (законные представители) и педагогические работники    Учреждения.
3.2. В Учреждение принимаются все желающие получить образование    независимо от места проживания и социального статуса.
3.3.Приём осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора;

-свидетельства о рождении или паспорта  обучающегося;

-паспорта одного из родителей (законного представителя);

-медицинской карты ученика;

-личного дела с оценками, заверенными печатью школы;

-выписки оценок по всем предметам (при поступлении в течение года);

-при поступлении в 10 класс – аттестата об основном общем образовании.

Прием в Учреждение для обучения оформляется приказом директора.

3.4.При приёме в Учреждение родители (законные представители) заключают договор о сотрудничестве с Учреждением. Обучающиеся и их родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, Правилами для учащихся и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 

3.5.Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

-получение бесплатного  среднего (полного) общего образования в     соответствии с государственными образовательными стандартами;

-качественное обучение по государственным программам;
-выбор формы получения образования;
-обучение по индивидуальным учебным планам;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами          Учреждения  (фондом художественной литературы, учебниками);
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-участие в управлении Учреждением, право быть избранным в Управляющий совет школы;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения;

-защиту от применения методов физического и психологического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
-освобождение от занятий в установленном порядке;

-на участие во всех этапах Всероссийской  олимпиады школьников.
3.6.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

-выполнять требование Устава Учреждения;

-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся
и работников Учреждения;

-выполнять законные требования работников Учреждения;
-посещать школу в одежде строгого делового стиля.

Учащимся школы запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.8.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.

3.9.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать  для ребенка формы получения образования и образовательное Учреждение;
- защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ на жалобу. В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной отметки  приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку; 

-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении  вопросов успеваемости и поведения его ребенка;

-участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть избранным в Управляющий совет школы;
-принимать участие в общешкольных и классных родительских собраниях ;

-вернуть в школу на любом этапе  обучения ребенка, обучающегося в семье;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с о успеваемостью  обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и с согласия учителя, ведущего урок. С оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-посещать школу и беседовать с педагогами после окончания последнего урока;

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

3.10.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

-воспитание своих детей и получение ими   образования;

-ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-выполнение Устава Учреждения;

-посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

-бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

3.11.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Они обязаны предоставить следующие документы:

-заявление о приеме на работу;

-паспорт (с указанием места жительства);

-трудовую книжку;

-диплом об образовании;

-медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем;
-страховое свидетельство о государственном пенсионном страховании;
-документы  о постановке на воинский  учет (для военнообязанных);
-ИНН;
-справку об отсутствии судимости.
 3.12. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
-лишенные права заниматься ею в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,. уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или  непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие  заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-коллективным договором;
-Уставом Учреждения;

-правилами внутреннего трудового распорядка;
-должностными инструкциями;

-инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

3.14.Педагогические работники имеют право:
-принимать участие в работе педагогического совета;

-быть избранными  в Управляющий совет школы; 

-на общем собрании трудового коллектива вносить предложения об изменениях и дополнениях в «Правила внутреннего трудового распорядка»;
-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-на свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных  пособий и материалов, учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, методов оценки знаний обучающихся в соответствии с положениями Устава Учреждения;

-на повышение  квалификации;
-на аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности или  на добровольной основе на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;
-на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет;

-на длительный отпуск сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством  РФ, а также на дополнительные льготы, установленные Учреждением;

-на проведение дисциплинарного расследования, если ими были  нарушены нормы профессионального поведения или Устава Учреждения, по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана педагогическому работнику.
Трудовые отношения с работниками образовательного Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

-повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

 применения методов воспитания, в том числе однократных,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

       Управление общеобразовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.Права Учредителя в области управления Учреждением определяются договором между ними и действующим законодательством.

 К  компетенции Учредителя относятся:
-формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг Учреждения;

-осуществление контроля выполнения муниципального задания;

-решение вопросов финансового обеспечения Учреждения через перечисление субсидий на выполнение муниципального задания;

-назначение и освобождение от должности  директора Учреждения;

- заключение трудового договора с директором Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения, изменений  и дополнений  к нему;

- утверждение годового отчета;

- принятие решения об открытие счетов в территориальном органе федерального  казначейства;   

-контроль  всех видов деятельности Учреждения в пределах своих полномочий;
-предварительное согласование крупных сделок Учреждения.  Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением  денежными  средствами, отчуждением иного  имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает   10  процентов балансовой  стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, связанная с отчуждением имущества и (или) последствием которой может быть отчуждение имущества, совершается с согласия Собственника. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя и Собственника, признается недействительной  по иску Учреждения или Учредителя.
-решение иных вопросов, отнесенных законодательством .Российской    Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.3.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой  должности, назначаемый Учредителем, права и обязанности которого определяются трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем.
К компетенции директора относится:
-представление Учреждения во всех инстанциях;

-распоряжение имуществом и материальными средствами в пределах своих полномочий; 
-осуществление,  в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  прием на работу и расстановка кадров, увольнение и перевод сотрудников ;
- утверждение структуры управления деятельностью Учреждения, 
-расписания занятий обучающихся, графика работы  и педагогической нагрузки  работников Учреждения, тарификационных  списков и  графиков отпусков;
-определение должностных обязанностей педагогов, создание условий для повышения их профессионального мастерства;

-издание приказов,  обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

- поощрение и стимулирование творческой инициативы работников путем  установления доплат и надбавок к должностным окладам работников, размер, виды и порядок которых определен в Положении об оплате труда работников МБОУ «СОШ №1г.Сусумана»   и в Положении о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ « СОШ № 1г.Сусумана»;
-осуществление контроля совместно со своими заместителями по УВР за  деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

-назначение руководителей методических объединений по циклам,  секретаря педагогического совета;

-обеспечение необходимых условий для работы столовой и медицинского кабинета, контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
-обеспечение учета, сохранности и пополнение учебно-материальной базы, учета и хранения документации;

-обеспечение безопасной эксплуатации  инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами труда;
-организация своевременного ремонта здания Учреждения;

-назначение лиц,  ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортивном и тренажерном залах;

-решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции педсовета и Учредителя.

  Директор школы несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, п. 3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

4.4.Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Управляющий совет школы, Совет старшеклассников, которые создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями об этих органах. 
4.5.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

К компетенции общего собрания относятся:
-принятие Устава Учреждения,  внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

-обсуждение и утверждение коллективного договора;
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

-обсуждение  проектов  локальных актов Учреждения;

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам;
-рассмотрение  иных вопросов деятельности Учреждения, предложенных  директором.

4.6.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

       Членами педагогического совета являются все учителя Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на три года.

       Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются  протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.


Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство  присутствующих членов педагогического совета.


На заседаниях педагогического совета могут присутствовать:

- работники образовательного учреждения, не являющиеся членами педагогического совета;

- родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия педагогического совета.

            К компетенции педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

-привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Учреждения;

-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

-разработка и принятие  локальных актов Учреждения;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации,  Законом  РФ «Об образовании»;
-осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

-перевод учащихся  в следующий класс;

-исключение обучающегося из Учреждения за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения;

-утверждение образовательных программ, разработанных Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов;
-содействие деятельности  методических объединений.
 4.7. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные  родительские комитеты, Управляющий совет, Совет отцов. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь социально незащищенной категории учащихся. 

4.8.Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях.  Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. Компетенция классных родительских комитетов регламентируется Положением о классном родительском комитете. 
4.9. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса. Учреждение реализует принцип общественно-государственного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития школы.

В своей деятельности Учреждение руководствуется:

-Уставом Учреждения и Положением об Управляющем совете;

-Конституцией Российской Федерации;

-Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами;

-указами Президента РФ;

-Типовым положением об образовательном учреждении;

-федеральными, региональными и муниципальными законами, иными правовыми актами.

      Деятельность Учреждения направлена на решение следующих  задач:

-реализацию  прав участников образовательного процесса на участие в управлении  Учреждением, развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;
-содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
-определение основных направлений (программ) развития Учреждения и создание в нем оптимальных условий для организации образовательного процесса;
-финансово-экономическое обеспечение работы Учреждения за счёт  использования бюджетных средств и привлечение средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
-формирование Управляющего совета Учреждения,  осуществление общественного контроля  деятельности администрации Учреждения;
-контроль за безопасными условиями труда, обучением и воспитанием в образовательном учреждении.
К компетенции Управляющего совета относится:

-внесение  изменений в Устав и дополнений к Уставу Учреждения;
-утверждение Положения об Управляющем совете, дополнений  и изменений  к нему;
-согласование компонента образовательного учреждения  в учебном плане   Учреждения;
-утверждение Программы  развития по представлению директора Учреждения;
-согласование  годового  календарного учебного графика;
-согласование режима работы Учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пяти- или шестидневная), времени начала и окончания занятий,
-принятие  решения о введении  делового стиля формы одежды для обучающихся;
-выделение представителей из числа членов Управляющего совета для участия в итоговой аттестации обучающихся в качестве общественных наблюдателей;
-участие в решении вопроса об исключении обучающегося из Учреждения; 
-рассмотрение жалоб и заявлений родителей, связанных с нарушением прав    и законных интересов участников образовательного процесса, осуществление  защиты их прав и интересов;
-привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и  развития Учреждения;
-участие в подготовке ежегодного Публичного доклада Учреждения по итогам прошедшего  учебного года.
4.10.В Учреждении создаются органы ученического самоуправления: Совет старшеклассников, ученические организации: 5-8 классы - «Орлёнок» и 9-11 классы - «Русич». Учреждение предоставляет детским организациям необходимую информацию об организации учебно-воспитательного процесса и допускает их к участию в заседаниях педагогических советов при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. Члены Совета старшеклассников избираются в Управляющий совет. Работа органов ученического самоуправления регламентируется соответствующими Положениями. 

5.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1.Имущество    закрепляется за МБОУ «СОШ№ 1г.Сусумана» Собственником имущества на праве оперативного управления. Учреждение несет ответственность  за сохранность и эффективность  использования закрепленного за ним    имущества, оно пользуется и распоряжается им  в соответствии с его назначением. 
5.2.МБОУ «СОШ №1г.Сусумана» не вправе без согласия Собственника имущества распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества или приобретенным за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества.

5.3.МБОУ «СОШ № 1г. Сусумана» распоряжается самостоятельно только своим собственным имуществом , закрепленным за МБОУ «СОШ№1 г.Сусумана» на праве собственности.

5.4.МБОУ «СОШ №1г. Сусумана» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленного за ним Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ «СОШ№ 1 г.Сусумана»  Собственником имущества.

    Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам МБОУ «СОШ№1г.Сусумана».
5.5.Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное, бессрочное и бесплатное пользование. 

5.6.Учреждение финансируется по нормативам на одного ребёнка, установленным законодательным актом субъекта РФ.

5.7.Источниками формирования имущества и финансов являются:

-средства, получаемые от Учредителя в виде субвенции на выполнение муниципального задания;

-внебюджетные средства;

-имущество, переданное Учреждению;

-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

-доход от   платных дополнительных услуг.

5.8.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных задач и целей, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием.

5.9.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчётный счёт в банковских и иных кредитных организациях.

5.10.Все имущество Учреждения должно быть оприходовано, поставлено на учет. Любые доходы Учреждения, равно как и имущество, являются собственностью муниципального образования «Сусуманский район».

 5.11.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными Уставом, формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем. Уменьшение объема субсидий, предоставленного Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его  выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.12. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные услуги в соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», утверждёнными постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505, Постановлением администрации Сусуманского района «Об утверждении Порядка определения для муниципальных бюджетных учреждений платы за оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, предусмотренных его учредительным документом, для граждан и юридических лиц» от 15 апреля 2011 года  № 140, настоящим Уставом и полученной лицензией. Директором Учреждения утверждается расчет платы за оказываемые услуги в соответствии с затратами Учреждения на оказание услуг по согласованию с Учредителем. Оказание платных дополнительных услуг производится при условии обеспечения физических и юридических лиц доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о регистрации и режиме работы Учреждения,  об утвержденном перечне платных дополнительных услуг с указанием размера платы, об условиях предоставления и получения платных услуг, о квалификации работников, оказывающих дополнительные платные услуги. Учреждение для рассмотрения обоснованности платы за оказываемые услуги предоставляет в комитет по экономике администрации Сусуманского района согласованный с Учредителем расчет платы за оказываемые услуги.

Порядок оказания платных дополнительных услуг:

-платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счёт средств бюджета;

-потребность в платных дополнительных услугах определяется путём анкетирования родителей;

-Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;

-Учреждение разрабатывает Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

-заключает договоры с родителями. Форма договора утверждается педагогическим советом;

-директором Учреждения издаётся приказ об организации платных дополнительных услуг;

-родители оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

-Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг. Доходы от выполнения платных дополнительных услуг являются собственностью муниципального образования «Сусуманский район».
5.13.Ведение бухгалтерского и статистического учёта и отчётности Учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией Учредителя в соответствии с действующим законодательством на основании договора, заключенного между Учреждением и централизованной бухгалтерией.
5.14.Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат. 

5.15.К компетенции Учреждения относится установление заработной платы работников в соответствии с новой системой оплаты труда.
Заработная плата работников устанавливается в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
Заработная плата работников включает в себя базовый оклад, компенсационную и стимулирующую часть.
Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам. Размеры окладов работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Уровень квалификации определяется на основании решения соответствующей аттестационной комиссии.
    Работникам, замещающим педагогические должности, на определенный период времени в течение соответствующего учебного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть  установлены перечисленные ниже  повышающие коэффициенты:
-повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

-повышающий коэффициент к окладу;

-персональный повышающий коэффициент к окладу;

-повышающий коэффициент к окладу за почетное звание.

  Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу   (должностному окладу) и его размерах конкретному работнику, работающему в  Учреждении, принимается директором.
  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен  работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
    Компенсационная часть состоит из следующих выплат компенсационного   характера к должностным окладам в соответствии с законодательством РФ:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям);

-повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

-доплаты за совмещение профессий (должностей);

-доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-повышенная оплата за работу в ночное время;

-повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-оплата сверхурочной работы.

5.16.Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается работникам из средств федерального бюджета из расчета 1000 рублей за работу в классе наполняемостью 25 человек.

 5.14.Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам  МБОУ СОШ № 1 г. Сусумана.

5.15. Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, регламентируется Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 1 г. Сусумана.

5.16. Учреждение на этапе формирования проекта бюджета  на очередной финансовый год составляет план финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение составляет ежегодный отчет  о результатах деятельности Учреждения. Отчет об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества составляется ежеквартально.
6. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Устав.

2. Учредительный договор.

3. Номенклатура дел.

4.  Положение о педсовете.

5.  Положение о предметных школьных олимпиадах. 
6.  Положение о творческой группе учителей.
7.  Положение «О порядке создания,  обновления   и   использования учебного фонда библиотеки МБОУ «СОШ №1 г. Сусумана».

8.  Должностные инструкции работников МБОУ «СОШ № 1 г.Сусумана».

9.  Положение о конфликтной комиссии (комиссии, создаваемой в МБОУ «СОШ №1 г. Сусумана» во время проведения итоговой аттестации для рассмотрения спорных вопросов).

10.   Положение о методическом совете МБОУ «СОШ № 1г.Сусумана».
11.   Положение о совете  по   профилактике правонарушений МБОУ «СОШ №1 г.Сусумана».

12.   Положение о родительском комитете.

13.   Положение об административном совещании.

14.   Положение о совещании при директоре.
15.  Положение об инспекционно-контрольной деятельности в МБОУ «СОШ №1г. Сусумана».

16.  Правила внутреннего трудового распорядка.

17.   Положение о порядке проведения выпускных устных экзаменов. 

18.  Положение о методическом объединении учителей-предметников. 

19.  Положение об экстернате. 

20.  Положение о школьном ученическом совете.

21.  Положение об учебных кабинетах.

22.  Правила поведения для учащихся МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана».

23.  Положение о научно-практической конференции школьников в МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана». 

24.  Штатное расписание.
25.  Положение о промежуточной аттестации учащихся 5-11 классов в МБОУ «СОШ №1 г. Сусумана».

26.  Положение об индивидуальном обучении в МБОУ «СОШ № 1г. Сусумана». 

27.  Правила приёма учащихся в МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана».
28.  Положение  о  проведении  административного  контроля    учебных достижений учащихся 5-11 классов. 
29.  Положение об учителе, работающем на доверии. 
30.  Положение о психолого-педагогическом семинаре. 
31.  Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам МБОУ «СОШ № 1 г.Сусумана».
32.  Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана».
33.  Положение    о    школьном    конкурсе    педагогического   мастерства «Педагог года» в МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана».
34.  Положение о классном часе.
35.  Договор о закреплении муниципального имущества.
36.  Положение об Управляющем совете. 
37.  Устав органов ученического самоуправления. 
38.  Положение о выборах в классные и школьные органы самоуправления. 
39.  Положение о школьном творческом объединении-редакции газеты «Переменка».
40.  Положение об объединении «Дискоклуб».
41.  Функциональные обязанности секторов Ученического совета. 
42.  Положение о смотре-конкурсе «Класс года». 
43.  Положение о порядке учёта детей и подростков школьного возраста, склонных к совершению правонарушений.
44.  Положение о мониторинге качества образования.
45.  Положение о дежурстве учителей во время проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.
46.  Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации.
47.  Положение об экзаменационной комиссии.
48.  Положение о бракеражной комиссии.
49.  Положение о профильных классах.
50.  Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МБОУ СОШ №1 г. Сусумана.
51.  Положение о проведении ЕГЭ в МБОУ «СОШ №1г. Сусумана».
52.  Положение о проведении экзаменов по выбору.
53.  Положение о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников МБОУ «СОШ №1 г. Сусумана» в щадящем режиме.
54.  Положение о библиотеке.
55.  Положение о портфолио достижений учащихся.
56.  Положение о методическом объединении классных руководителей.
57.  Положение о деятельности классного руководителя.
58.  Положение о рейтинговой оценке деятельности классных руководителей.
7.УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

 И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕГО
7.1.Устав муниципального учреждения, а также внесение изменений в него утверждаются правовым актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Устав должен содержать следующие разделы: 

-  общие положения, устанавливающие наименование (с указанием типа) и информацию о месте нахождения муниципального учреждения, а также наименование органов местного самоуправления (соответствующего структурного подразделения), осуществляющих функции и полномочия учредителя и собственника имущества муниципального учреждения;

-  цели и виды деятельности учреждения в соответствии с федеральным законом, иным нормативным правовым актом, муниципальным правовым актом;

-  организация деятельности и управление учреждением;

-  имущество и финансовое обеспечение;

- представительства и филиалы учреждения. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми актами, устав муниципального учреждения может также содержать иные разделы. 

7.3.Устав Учреждения должен содержать:

-наименование Учреждения с указанием в наименовании его типа соответственно «бюджетное  Учреждение»;

-информацию о месте нахождения Учреждения;

-наименование Учредителя и Собственника имущества Учреждения;

-наименование структурных подразделений администрации района, осуществляющих функции и полномочия Учредителя и Собственника Учреждения;

-указания о структуре, компетенции органов управления Учреждения, порядке их формирования, сроках полномочий и  порядке деятельности таких органов;

-положения об ответственности директора Учреждения;

-исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными),  которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано;

-порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, который в том числе устанавливает обязанность Учреждения представлять такое имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке;

-порядок передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

-запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению из муниципального бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;

-наименование органов, в которых открываются лицевые счета;

-положения: о ликвидации Учреждения по решению Учредителя имущества и о  распоряжении Собственника имуществом ликвидированного Учреждения, если иное  не предусмотрено законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-сведения о филиалах и представительствах.
8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, преобразования или выделения, в рамках одного типа.

8.2.Решение о реорганизации Учреждения в форме слияния, разделения или выделения принимается Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

8.3.Реорганизация Учреждения (в любой форме) производится в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

9.ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

9.2.Решение об изменении типа существующего Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или казенного  Учреждения принимается Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

10.ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в соответствии с действующим законодательством, и должно содержать следующую информацию:

-наименование Учреждения с указанием типа;

-наименование структурного подразделения администрации Сусуманского района, ответственного за осуществление ликвидационных процедур;

-состав  ликвидационной  комиссии;

-порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.2.Правовой акт Учредителя о ликвидации Учреждения должен быть согласован с КУМИ Сусуманского района и комитетом по финансам администрации Сусуманского района.
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